


1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение разработано  для МБДОУ д/с «Лесная сказка» г. Десногорска 

(далее детский сад) в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в РФ» от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»  и регламентирует порядок разработки, составления и 

реализации рабочих программ педагогов. 

 

1.2. Рабочая программа является неотъемлемой частью образовательной программы 

детского сада,  направленная на реализацию образовательных программ в полном объеме. 

 

1.3. Рабочая программа (далее по тексту РП) – нормативный документ, внутренний 

стандарт группы, определяющий ценностно-целевые ориентиры, содержание и объем 

образования для каждой возрастной ступени, разработанный по образовательным областям 

развития детей и представляющий собой комплекс условий и средств воспитания, 

обучения, оздоровления, коррекции развития детей, реализуемых на основе имеющихся 

ресурсов (педагогических, материально-технических, организационных, технологических и 

др.) в соответствии с современным социальным заказом. 

 

1.4. Рабочая программа – индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет 

наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы детей содержание, 

формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения 

результатов, соответствующих федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования. 

 

1.5. При разработке РП педагогу необходимо учитывать: содержание образовательной 

программы детского сада; систему используемых образовательных технологий и методик; 

методический (специально оборудованные кабинеты, предметно-развивающая среда 

группы, наглядный материал, комплект разработанных «примерных» конспектов 

образовательных ситуаций и т. д.) и дидактические комплексы (пособия, раздаточный 

материал как обязательное условие для реализации педагогических технологий, в т.ч. 

ИКТ); содержание воспитательно-образовательной работы с детьми , предусматривающей 

различные организационные формы. РП может быть составлена по аналогии с 

образовательной программой дошкольного образования в соответствии с требованиями к ее 

структуре, предъявляемыми ФГОС ДО. При этом педагог может корректировать все 

структурные элементы рабочей программы с учетом специфики деятельности детского 

сада, а также возрастных, психологических и индивидуальных особенностей детей 

конкретной группы. 

 

1.6. Рабочая программа разрабатывается педагогическими работниками детского сада. 

 

1.7. Положение о РП вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия 

нового. 

 

2. Цели и задачи рабочей программы 

 

2.1. Цель рабочей программы - создание условий для эффективного планирования, 

организации, управления воспитательно-образовательным процессом в рамках реализации 

образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО. 

 

2.2. Задачи рабочей программы: 



- практическая реализации компонентов ФГОС ДО при изучении конкретной образовательной 

области; 

- определение содержания, объема, порядка изучения образовательной области, направления 

деятельности с детьми с учетом целей, задач и особенностей воспитательно-

образовательного процесса детского сада и контингента воспитанников. 

 

3. Структура рабочей программы 

 

3.1. Структура рабочей программы включает в себя следующие элементы: 

 

3.1.1. Титульный лист 

3.1.2. Целевой раздел, который содержит пояснительную записку, цели, задачи, возрастные 

особенности детей. планируемые результаты освоения программы, систему оценки 

результатов освоения программы. 

3.1.3. Содержательный раздел, в котором раскрываются содержание психолого-

педагогической работы по пяти образовательным областям в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования детского сада или направлению 

деятельности специалиста, формы, способы реализации рабочей программы, особенности 

взаимодействия с семьями воспитанников, приоритетное направление работы группы или 

специалиста, региональный компонент. 

3.1.4. Организационный раздел содержит режим пребывания детей в детском саду, 

расписания НОД, тематическое планирование на учебный год, физкультурно-

оздоровительную работу , культурно-досуговую деятельность, особенности организации 

предметно-пространственной среды в группе, материально-техническое оснащение. 

3.2. Рабочая программа может иметь приложения, содержание которых определяется 

педагогом. 

 

4. Рассмотрение и утверждение рабочих программ 

 

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно приказом заведующего, после процедуры 

рассмотрения, проверки, согласования. 

4.2. Рабочая программ рассматривается методическим Советом, а затем вноситься на 

обсуждение педагогически Советом. 

4.3. При несоответствии рабочей программы установленным данным положением 

требованиям, заместитель заведующего накладывает резолюцию о необходимости 

доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.4. Утверждается рабочая программа не позднее 1 сентября текущего учебного года. 

4.5. Реализация неутвержденной рабочей программы не допускается. 

4.6. Рабочая программа предоставляется заместителю заведующего  на бумажном носителе 

и в электронном варианте. 

4.7. Рабочая программа хранится 3 года после истечения срока ее действия. 

4.8. Рабочие программы сдаются заместителю заведующего в конце  учебного года.  
 

7. Контроль. 
 

7.1. Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом, Положением о контрольной 

деятельности. 

7.2. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на 

воспитателей, специалистов. 

7.3. Контроль за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заместителя 

заведующего. 

 


