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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) – локальный  

нормативный акт муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Лесная сказка» муниципального образования «город Десногорск» Смоленской 

области (далее детский сад), регламентирующий порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений.  

1.2. Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст. 189, 

190). 

1.3. Целью настоящих Правил является, упорядочение работы детского сада, укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности организации работы коллектива детского сада, высокое качество работы. 

1.4. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения в 

учреждении, определенным Трудовым Кодексом РФ, настоящими правилами, коллективным 

договором, трудовым договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения. 

1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

администрацией детского сада, а также собранием трудового коллектива в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством 

1.6. Ознакомление работников при приеме на работу с настоящими Правилами является 

обязательным до подписания трудового договора. 

 

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

детском саду. 

 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в детском саду. Получение работником экземпляра трудового 

договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

в детском саду. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему 

законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем 

любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим 

законодательством РФ. 

 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

следующие документы: 

 2.3.1.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 2.3.2. трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

 В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности 

вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии 

с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 



3 

 

деятельности: 

-у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

-в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

-в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

-с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

 Работникам, которые устраиваются в МБДОУ после 31 декабря 2020 года и для них это 

будет  первое место работы, Работодатель новую бумажную трудовую книжку не заводит.  

  2.3.3. документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет, работодателем представляются в Социальный фонд России сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета. 

 2.3.4. документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на 

военную службу; 

 2.3.5. документ об образовании, и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 2.3.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении   уголовного   преследования по   реабилитирующим   

основаниям,   выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 2.3.7. справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. Действующим законодательством 

Российской Федерации лица, подвергнутые административному наказанию за совершение 

правонарушений в указанной сфере до истечения срока административного наказания, к работе 

с несовершеннолетними не допускаются. 

 

2.4. Лица, поступающие на работу в детский сад, проходят обязательный предварительный 

медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
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2.5. Работники, осуществляющие педагогическую деятельность и деятельность по присмотру и 

уходу за детьми, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование и 

предоставляют при трудоустройстве  справку о прохождении психиатрического 

освидетельствования в детский сад. Порядок прохождения такого освидетельствования, его 

периодичность, устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

2.6. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления 

при заключении трудового договора дополнительных документов. 

 

2.7. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны предъявить паспорт или иной 

документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую 

специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления 

документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а 

при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и 

условиях труда по основному месту работы. 

Работники-совместители, оплата труда которых устанавливается в зависимости от стажа 

работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту 

основной работы. 

 

2.8. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 2.8.1.оформляется заявление кандидата на имя работодателя; 

 2.8.2.составляется и подписывается трудовой договор; 

 2.8.3.издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы; 

 2.8.4. оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; 

автобиография; копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; выписки из 

приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении). 

 

2.9. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу работодатель 

обязан: 

 2.9.1. разъяснить его права и обязанности; 

 2.9.2. познакомить с должностной инструкцией, условиями  работы, условиями оплаты 

труда; 

 2.9.3.познакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 

противопожарной безопасности, инструкциями по охране труда работников, требованиями 

безопасности жизнедеятельности детей. 

 

2.10. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 

свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 

основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). (в ред. Федеральных законов 

от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-ФЗ). 

 2.10.1. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_417970/1b52d32c68d8cacdd3431014e1e05900aef260be/#dst100012
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=100905#l275
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=385074#l15
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 2.10.2. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

 2.10.3. Трудовые книжки хранятся у работодателя наравне с ценными документами, в 

условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

 

2.11.Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.  

 2.11.1.В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом, иным федеральным законом информация. 

 2.11.2.В случаях, установленных настоящим Трудовым Кодексом, при заключении 

трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения 

записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 2.11.3. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

-у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

-с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

 2.11.4. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель 

по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации.  

2.12. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением 

случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для 

замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен 

на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на 

другую работу производится в соответствии со ст.72.2. ТК РФ. 

 

2.13. При изменениях в организации работы детского сада (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и  воспитания и т.п.) допускается, изменение 
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определенных сторонами условий трудового договора работника, за исключением трудовой 

функции работника. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 

два месяца до их введения ( ст. 74.ТК РФ). 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель  обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у него работу. При отсутствии 

указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 части первой ст. 77 ТК РФ. 

 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

 2.14.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

 2.14.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

 2.14.3. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать 

ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового Кодекса или иного федерального закона.  

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель 

также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях 

несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений 

при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части 

первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового  Кодекса, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью 

второй статьи 261 Трудового  Кодекса. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4197
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4045
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4058
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4491
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Кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать 

их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

 2.14.4. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели путем 

подачи личного заявления. В случаях, когда заявление работника об увольнении по 

собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. В этом случае заявление подается не позднее, чем за два дня до 

планируемой даты увольнения. 

До истечения срока предупреждения (в том числе и в последний день работы) об увольнении по 

собственному желанию работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. 

Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 

может быть отказано в заключении трудового договора. По договоренности между 

работодателем и работником трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

 2.14.5. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок 

(не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни 

одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного трудового договора, заключённого на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. Трудовой договор, заключенный на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по 

завершении этой работы. 

 

2.15. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении предварительного 

согласия соответствующего выборного профсоюзного органа детского сада, если этот работник 

является членом профсоюзной организации детского сада. 

 

2.16. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в 

порядке, предусмотренными Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя. В нем указываются основания прекращения трудового договора в соответствии 

Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую 

статью закона, пункт, дата увольнения. Приказ объявляется работнику под роспись. 

 

2.17. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя  (ст.81 ТК РФ) за: 

 2.17.1.несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
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 2.17.2.неоднократное неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 2.17.3. прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 

 2.17.4.появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 2.17.5.разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашение персональных данных другого работника; 

 2.17.6. совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 2.17.7.установленное комиссией по охране труда нарушение работником требований 

охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай 

на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 

таких последствий; 

 2.17.8.совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

 2.17.9 педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут 

быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в 

том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 

социальному статусу педагога. 

 

2.18. Педагогические работники могут быть уволены (ст.336 ТК РФ) за: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава детского сада; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника. 

 

2.19. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

2.20. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие 

трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 2.20.1. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
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уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

 2.20.2. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК. 

 2.20.3. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). 

 2.20.4. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

 2.20.5. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи).  

 2.20.6. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь.  

 2.20.7. Период приостановления действия трудового договора в соответствии со  статьей 

351.7 ТК   засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности 

(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

 2.20.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой договор 

возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, 

исчисляемого на день приостановления его действия.) 

 2.20.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

статьей 351.7 ТК действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

 2.20.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 

а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, 

девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового Кодекса.  

 2.20.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора 

с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса. Федеральный орган исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l3974
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#l4050
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
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заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 

договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное 

право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 

отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. Работодатель имеет право: 

 3.1.1. Управлять детским садом, персоналом в пределах полномочий, установленных 

Уставом детского сада. 

 3.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

 3.1.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

 3.1.4. Заключать другие внешние договоры. 

 3.1.5. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

 3.1.6. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда. 

 3.1.7. Открывать и закрывать счета в банках. 

 3.1.8. Присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками. 

 3.1.9. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.  

 3.1.10. Принимать и утверждать локальные нормативные акты. 

 3.1.11. Создавать производственный совет/ методический Совет) - совещательный орган, 

образуемый на добровольной основе из числа работников , имеющих достижения в труде, для 

подготовки предложений по совершенствованию деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производительности 

труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности методического 

совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. 

Работодатель обязан информировать методический совет о результатах рассмотрения 

предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации. 

 3.1.12. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

 3.1.13. Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=451285#l3119
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(самообследование). 

 3.1.14. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

 

3.2. Работодатель обязан: 

 

 3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров. 

 3.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

 3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

 3.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

 3.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

 3.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

 3.2.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением. 

 3.2.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договора в 

порядке, установленном ТК РФ. 

 3.2.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
 3.2.10. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  
 3.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям. 

 3.2.12. Создавать условия обеспечивающие участие работников в управлении Детским 

садом в предусмотренных ТК РФ, Уставом, коллективным договором формах. 

 3.2.13. Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством 

льгот и преимуществ. 

Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами. 

 3.2.14. Возмещать вред, причинённый работникам, в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

 3.2.15. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

повышение эффективности и качества работы Детского сада, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

 3.2.16. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, 
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создавать необходимые условия для систематического повышения квалификации. 

 3.2.17. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по охране труда 

и производственной санитарии. 

 3.2.18. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников. 

 3.2.19. Контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

охране труда, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности. 

 3.2.20. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ. 

 3.2.21. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с 

установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной 

оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время. 

 3.2.22. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; (в ред. Федеральных законов от 30.11.2011 N 353-ФЗ, от 25.11.2013 N 

317-ФЗ) 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

-не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, 

применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях; (в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных трудовым  Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами.  

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 

работы как за простой.  

 3.2.23. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника, поданном в письменной форме или направленном 

в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 - на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом,  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=190637#l2
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=225008#l1418
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=395450#l2
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 - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

— в период работы не позднее трех рабочих дней; 

— при увольнении в последний день работы. 

 3.2.24. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей 

 3.2.25.Создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда. 

 3.2.26. Решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения 

и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий. 

 3.2.27. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работники обязаны: 

 4.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором. 

 4.1.2. Выполнять требования Устава Детского сада, правил внутреннего трудового 

распорядка, соответствующие должностные инструкции и локальные нормативные акты 

Детского сада. 

 4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

 4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

 4.1.5.Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 4.1.6. Использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок 

выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, 

работать над повышением своего профессионального уровня. 

 4.1.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том 

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить 

обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. Соблюдать правила 

противопожарной безопасности. 

 4.1.8. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила. 

 4.1.9. Бережно относится к имуществу Детского сада (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества)  (оборудование, игрушки. инвентарь, учебные пособия и т.д.), имуществу 

других работников. Соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к 

государственному имуществу. 

 4.1.10. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества Детского сада (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 4.1.11. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников 

Детского сада. 
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 4.1.12. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 4.1.13. Защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия, 

охранять жизнь и здоровье детей. 

 4.1.14.Соблюдать законные права и свободы воспитанников. 

 4.1.15.Проявлять заботу о воспитанниках Детского сада, учитывать индивидуальные 

особенности детей и положение их семей. 

 4.1.16.Систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и 

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки. 

 4.1.17.Информировать работодателя, либо непосредственного руководителя, либо иных 

должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих 

надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей. 

 4.1.18.Представлять работодателю информацию об изменении фамилии, семейного 

положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, 

утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

 4.1.19. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр. 

 

4.2. Педагогические работники обязаны: 

 4.2.1. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников, 

отвечать за воспитание и обучение детей. 

 4.2.2.. Соблюдать санитарно – эпидемиологические правила и нормативы. 

 4.2.3. Строго выполнять требования медицинского персонала в отношении охраны и 

укрепления здоровья воспитанников. 

 4.2.4. Партнерски взаимодействовать с семьями детей по вопросам, касающимся их 

воспитания и обучения. 

 4.2.5. Проводить родительские собрания, заседания родительского комитета, различные 

консультации. 

 4.2.6. Отслеживать посещаемость детей своей группы, своевременно информировать 

медицинскую службу об отсутствующих детях. 

 4.2.7. Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями психолого-
педагогической и методической службы.  
 4.2.8. Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.  
 4.2.9. Проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-
психологической реабилитации и социальной адаптации детей. 
 4.2.10. Планировать образовательную  деятельность, информировать работодателя о 

своих планах, соблюдать правила и режим ведения документации. 

 4.2.11.. Подготавливаться  к занятиям, использовать на занятиях новые технологий и 

техническое оснащение. 

 4.2.12. Независимо от графика работы принимать участие в работе педагогического 

Совета Детского сада. 

 4.2.13. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по 

праздничному оформлению помещений  Детского сада. 

 4.2.14. Организовывать летний отдых воспитанников в Детском саду с проведением 

оздоровительных мероприятий в соответствии с планом. 

 4.2.15. Координировать работу младшего воспитателя в рамках образовательного 

процесса. 

 4.2.16. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные 

особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности. 

 4.2.17. Защищать права и интересы воспитанников во всех инстанциях. 

 4.2.18.Независимо от графика работы участвовать в работе педагогического Совета;. 

 Участвовать в методической работе МБДОУ. 
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4.3. Работники имеют право на: 

 4.3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые предусмотрены ТК РФ, иными федеральными законами. 

 4.3.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

 4.3.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 

 4.3.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 

 4.3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

 4.3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

 4.3.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами. 

 4.3.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

 4.3.9. Участие в управлении Детским садом в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах. 

 4.3.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также  информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений. 

 4.3.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещёнными законом способами. 

 4.3.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

 4.3.13. Возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами. 

 4.3.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 4.3.15. Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, родителей 

(законных представителей). 

 4.3.16. Моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

 4.3.17. Совмещение профессий (должностей). 

 4.3.18. Другие права, предусмотренные коллективным договором Детского сада. 

 4.3.19.Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей 

статьи185.1 ТК, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
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ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем (ст. 185.1). 

 4.3.20. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения 

диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для 

прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено 

как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель 

не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник должен 

выбрать другую дату/даты. 

 4.3.21.Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы 

на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 

диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работодатель 

может, но не обязан согласовать такое заявление. 

 4.3.22. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 

день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации, 

подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работодателю в день 

выхода на работу после диспансеризации. 

 4.3.23. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы 

(должность) и средний заработок по месту работы. 

 4.3.24. Работникам , имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет. 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК). 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

5.1. Рабочее время работников Детского сада определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными 

обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

 

5.2. Режим работы Детского сада с 6.45.до 18.45.  

В Детском саду устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота 

и воскресенье и нерабочими праздничными днями. 

 

5.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу. 

предусмотренную трудовыми (должностными ) обязанностями  и режимом рабочего времени , 

утвержденными в установленном порядке. 

 

5.4. Норма часов преподавательской  работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью их педагогической работы, установлены: 

- для воспитателей - 36 часов в неделю: 

1 смена- 6.45-13.57. 

2 смена- 11.33-18.45; 

- педагог-психолог, социальный педагог- 36 часов в неделю; 

-музыкальный руководитель – 24 часа в неделю; 

-учитель-логопед- 20 часов в неделю; 
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-инструктор по физической культуре- 30 часов в неделю. 

График работы педагогических работников составляется в соответствии с расписанием 

организованной образовательной деятельности. 

 

5.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, учебно-вспомогательного, 

обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии 

с графиком сменности. 

Для сторожей устанавливается сменный режим работы по скользящему графику: в рабочие дни 

недели через 2 суток, в выходные и нерабочие праздничные дни через сутки. Сменная работа – 

работа в две смены (за одни сутки) в соответствии с графиком сменности без права на сон. 

Максимальная продолжительность смены не может превышать 12 часов. Работа в течение двух 

смен подряд запрещена (статья 103 ТК РФ). По условиям работы перерывы для отдыха и 

питания предоставляется на рабочем месте в рабочее время (абз. 3 ст. 108 ТК РФ). Для этих 

категорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени, за учетный 

период принимается год. Работа в ночное время (смена, в которой более половины ее 

продолжительности на ночное время – с 22 до 6 часов – считается ночной). 

 

5.6. Графики работы утверждаются приказом работодателя на учебный год и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.  Графики объявляются 

работникам под роспись . 

 

5.7. Работодатель организует учет рабочего времени и его использования. 

 

5.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить работодателя как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

 

5.9. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующей детским садом, 

которая обязана немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. 

 

5.10. В конце дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении 

родителей (законных представителей). 

 

5.11. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

 

5.12. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на 

другой срок, согласованный между работником и работодателем. 

 

5.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

 

5.14. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с 

трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами. 
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5.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить Работодателя как можно 

раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 

работу. 

 

6.ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА 

 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни 

запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

 

6.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

6.3. Общее собрание работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

Заседания педагогического Совета проводятся не реже четырех раз в год. Все заседания 

проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания - более полутора часов. 

 

6.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

работодателем с учётом мнения профкома, а также с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы Детского сада. График отпусков составляется на каждый календарный год 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех 

работников. Предоставление отпуска заведующему детским садом оформляется приказом 

Комитета по образованию, другим работникам приказом работодателя. 

 

6.5. Работодатель может привлечь педагогических работников к дежурству по Детскому саду. 

График дежурств утверждается заведующим детским садом. 

 

6.6. В летний период работники детского сада могут привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

 

6.7. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

6.7.1.изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

6.7.2.замещать друг друга без согласования с заведующим; 

6.7.3.отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

6.7.4.удалять воспитанников с занятий; 

6.7.5.отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью. 

 

6.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Детском саду только по соглашению с 

администрацией. 

 

6.9. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей и родителей (законных представителей). 

 

6.10. В помещениях Детского сада запрещается: 

6.10.1. находиться в верхней одежде и головных уборах; 

6.10.2. громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

6.10.3. курить в помещениях и на территории Детского сада; 
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6.10.4.распивать спиртные напитки. 

 

6.11. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахождения 
Работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнительном 

соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет 
работать удаленно. 
  
6.12. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем 

по телефону, электронной почте. 
 

6.13. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным руководителем, 

а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. 

В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, 

Работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи 

в труде применяются следующие поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

 

7.2. Поощрения применяются работодателем совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом. 

 

7.3. Поощрения объявляются приказом работодателя  и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить дисциплинарные взыскания по соответствующим основаниям 

предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, а также применение мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

 

8.3. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания производится с согласования с 

профсоюзным комитетом. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Детского сада или 
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Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также 

за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня 

(смены), а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего времени. 

 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 

дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 

увольнения данного работника. 

 

8.5. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

 

8.6. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника, а также времени, 

необходимого на учёт мнения представительного органа работников. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения 

трудовой дисциплины. 

 

8.7. Взыскание объявляется приказом по Детскому саду. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы 

применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

подписания. 

 

8.8. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий. 

 

8.9. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Работодатель вправе снять взыскание досрочно по ходатайству 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 

8.10. Педагогические работники учреждения могут быть уволены за совершение аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут 

быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в 

том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 

социальному статусу педагога. 

Педагоги могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью ребенка в соответствии с Федеральным законом  

«Об образовании в Российской Федерации». 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

 

8.11. Дисциплинарные взыскания к руководителю Детского сада применяются Комитетом по 

образованию. 

 

 

 


